HR als
Erfolgsfaktor
In der IT-Welt
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Wer bist Du?

Was treibt Dich?
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Ich heisse...
Was mich  treibt,
ist...
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Ich heisse...

Was mich treibt, ist...

Spurt ihr eine neue Verbindung?



Wie rustet man sich
Eegen den ICT-
achkraftemangel?
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"Bis 2030 werden in der Schweiz
rund 40'000 Informatiker fehlen"

Serge Frech, ICT-Berufsbildung Schweliz
A



Attraktiver
Arbeitgeber fur
IT-Talente: Was
KMU tun
konnen




Was suchen Talente bei ihrem Arbeitgeber?

Top Factors for Employer Attractiveness in the IT Sector

Challenging and Meaningful Work

Professional Development Opportunities

Work-Life Balance and Flexibility

Positive Organizational Culture

Competitive Compensation and Benefits

40 60
Importance Level (%)

Source: Employer Attractiveness From an Employee Perspective: A Systematic Literature Review - Front. Psychol., 01 June 2022 Sec.
Organizational Psychology



Sinnvolle Komplexe Sinnhafte
Arbeit Herausforderungen Beitrage

Routine Ausgewogenes

vermeiden Leben
The Oxford Handbook of Meaningful Work, edited by Ruth Yeoman, Catherine Bailey, Adrian Madden, and Marc Thompson.
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"Der Bewerber sollte Erfahrung im Projektmanagement haben."
"Die Bewerbenden sollten Erfahrung im Projektmanagement haben.”

"Wir suchen einen dynamischen jungen Mitarbeiter."
"Wir suchen eine engagierte Person mit Drive."

‘'eamfahig, aber eigenstandiges Arbeiten ist notig."
"Sowohl Teamarbeit als auch eigenstandiges Arbeiten sind gefragt.”

"Wir suchen einen Coding-Ninja."
"Wir suchen eine Person mit Expertise im Programmieren."

W/

witty.work
Q



Mitarbeitende
ZU Top-
Performern
motivieren und
entwickeln




Project Aristotle




Dependability

Team members get things done on time and
meet Google's high bar for excellence.

Structure & Clarity

Team members have clear roles.
plans, and goals.

Meaning

Work 1s personally important to
team members.

Impact

Team members think their work matters

and creates change.
re:\Work




8esundene
NEOERINERE

Eine
kultur




Wie man psychologische
Sicherheit fordern kann
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Bewusstwerden von
unbewussten Vorurteilen

* Fakten und Annahmen unterscheiden
* ,Was ware, wenn..."-Fragen stellen
* Unterschiedliche Perspektiven

einnehmen



Wenn du dir bewusst bist, wirst du...

e Esvielleicht wiederholen, aber seltener

* Esvielleicht wiederholen, aber es schnell bemerken

* Esbeheben

* Dich entschuldigen konnen



“A good culture
IS the Immune system
of a company”

Arianna Huffington



Dependability

Team members get things done on time and
meet Google's high bar for excellence.

Structure & Clarity

Team members have clear roles.
plans, and goals.

Meaning

Work 1s personally important to
team members.

Impact

Team members think their work matters

and creates change.
re:\Work
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Dependability

Team members get things done on time and
meet Google's high bar for excellence.

Structure & Clarity

Team members have clear roles.
plans, and goals.

Meaning

Work 1s personally important to
team members.

Impact

Team members think their work matters

and creates change.
re:\Work
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Dependability

Team members get things done on time and
meet Google's high bar for excellence.

Structure & Clarity

Team members have clear roles.
plans, and goals.

Meaning

Work 1s personally important to
team members.

Impact

Team members think their work matters

and creates change.
re:\Work




Das flexible Mindset Das starre Mindset

Riickmeldungen
1l Ich michte Fehler

Mit jcdcm Tun vermeiden Ich werde pie
verbessere mich | 50 klug sein

sind wertvo

[ch werde picht
aufgeben

Ist das
meine beste
Arbeit?

Aus Fehlern

lerne ich

Das ist
qut genugq

Source: Whale Design, shutterstock




Nov 14, 2024 | & and Laurence Kozera

Attendees: I | aurence Kozera

Notes
e Productivity:
o B Reclaim.ai VS Clockwise . Al: Try Reclaim.ai to support behavioral change
o List of tasks and responsibilities with time allocation?
Psychological Safety: Al: Test. Tool. Thoughts?

e Incident:

o Post-mortem

o 1incident =1 learning

o Retro: Start/Stop/Continue
o I Couldn’t cover last week




Dependability

Team members get things done on time and
meet Google's high bar for excellence.

Structure & Clarity

Team members have clear roles.
plans, and goals.

Meaning

Work 1s personally important to
team members.

Impact

Team members think their work matters

and creates change.
re:\Work
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Du kannst die Grofde des Talentpools nicht direkt beeinflussen, ABER

Du kannst beeinflussen, wen du anziehst und wen du behaltst:

1) Investiere noch heute in deine Unternehmenskultur
2) Employer Branding und Schaffung sinnvoller Arbeit
3) Forderung interner Klarheit

4) Mitarbeitende befahigen, ihr volles Potenzial zu entfalten

NP



http://www.openconversation.ch Q)

®/\g Home Trainings Consulting Services  AboutUs  Contact
OPEN

CONVERSATION

Start your Open

Conversation today

Open Conversation is an institute for New Leadership Training
and Conflict Resolution. Learn more about how we help Leaders

& Organisations navigate their internal and external stakeholders.

Leadership Trainings ~ Consulting Services »~
f g
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