


Wer bist Du?

Was treibt Dich? 



Ich heisse...

Was mich treibt, 

ist...

Ich heisse...

Was mich treibt, ist...































• Fakten und Annahmen unterscheiden

• „Was wäre, wenn...“-Fragen stellen

• Unterschiedliche Perspektiven 

einnehmen



• Es vielleicht wiederholen, aber seltener

• Es vielleicht wiederholen, aber es schnell bemerken

• Es beheben

• Dich entschuldigen können
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Du kannst die Größe des Talentpools nicht direkt beeinflussen, ABER
Du kannst beeinflussen, wen du anziehst und wen du behältst:

1) Investiere noch heute in deine Unternehmenskultur
2) Employer Branding und Schaffung sinnvoller Arbeit

3) Förderung interner Klarheit
4) Mitarbeitende befähigen, ihr volles Potenzial zu entfalten
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